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요 약

          

본 연구는 글로벌 온라인 구인·구직 플랫폼 중 가장 많은 회원을 보유하고 있는 링크드인(LinkedIn)의 채용공고를 기반으로 
채용공고 시장의 특성, AI 관련 일자리(채용공고)의 트렌드, 관련 데이터를 기반으로 한 향후의 연구주제 등을 제시한 것이다. 
분석 결과, ①링크드인 채용공고의 43%를 미국이 점유하고 있는 가운데, 미국의 비중은 점차 감소하고 있다. ②전체 채용공고 
중 인공지능전문가의 채용공고 비중은 5.16%이다. ③인공지능전문가의 채용공고 중 13개 국가의 비중이 78%로서 그 중 미국이 
지배적인 가운데, 중국과 인도의 비중이 다른 국가에 비해 높다. ④ 국가별 채용공고 수에서 인공지능전문가의 채용공고 비중은 
이탈리아를 제외한 12개 국가가 4월에 비해 10월에 감소하였다. ⑤인공지능전문가의 채용을 위해 링크드인의 채용공고를 가장 적극
적으로 활용하는 국가는 이스라엘과 인도이며, 한국, 싱가포르, 호주 등이 뒤를 잇고 있고, 일본이 가장 소극적이다.  ⑥AI 관련 키워드 
검색 시, 인공지능, 머신러닝, 딥러닝 관련 채용공고 수는 감소 추세이며, 초기에는 머신러닝(전문적)에 관한 채용공고 수가 많았으나, 
최근에는 인공지능(일반적)에 대한 채용공고 수가 더 많다. ⑦링크드인이 분류한 AI 관련 일자리로 검색 시, 인공지능전문가, 데이터
사이언티스트, 소프트웨어 공학자의 채용공고 수는 유사한 패턴을 보이고 있으며, 모두 감소 추세였다가 최근에 다시 반등하는 모습
이 나타나고 있다. 현재는 채용공고 관련 데이터의 활용이 제한적이지만, 향후 다양한 주제 연구에 활용될 것으로 전망된다.

Ⅰ. 서 론

AI 기술이 경제활동 전반에 걸쳐 확산 및 활용되고 있음에도 불구하고, 민간에

서 AI가 얼마나 확산 및 활용되고 있는지를 국가별로 비교해 볼 수 있는 지표나 벤

치마크는 거의 없는 상황이다. 이런 가운데 2017년부터 매년 발표되고 있는 

Stanford AI Index에서는 Indeed.com, Monster.com, Burning Glass 

Technologies, LinkedIn 등과 같은 온라인 구인·구직 플랫폼을 기반으로 AI 관련 

일자리 수, 증가율, 비중 등을 분석하여 AI가 경제·산업적으로 어느 정도 확산·활

용되고 있는지를 파악하고 있다[1]. 

또한 최근에는 AI와 경제성장 또는 AI와 삶의 질 개선의 관계를 분석하기 위

해 도시에서의 AI 채용공고를 주요 데이터로 활용하고 있기도 하다[2]. 

이에 본 연구에서는 글로벌 온라인 구인·구직 플랫폼 중 가장 많은 회원을 보

유하고 있는 링크드인(LinkedIn)1)의 채용공고에서 나타나고 있는 AI 관련 일자

리의 동향을 AI 관련 키워드와 링크드인이 분류하고 있는 AI 관련 주요 일자리

(Job)를 중심으로 변화 동향과 그 특성을 살펴보고자 한다. 

이를 통해 현재 AI 관련 일자리의 대략적인 트렌드를 파악할 수 있으며, 향후 

인력양성 방향뿐만 아니라 인재 확보를 위한 전략 수립 등에도 도움이 될 것으로 

판단된다. 

Ⅱ. AI 관련 일자리의 주요 변화와 특성 분석

1. 개요

본 연구에서는 링크드인 채용공고 데이터를 활용하는데 있어서의 한계를 인

식하기 위해 먼저 링크드인의 전체 채용공고 수와 국가별 점유율을 통해 해당 플

랫폼의 특성을 파악한 후, AI와 관련된 일자리의 트렌드를 파악하기 위해 AI 관

련 키워드(Keywords)와 링크드인에서 분류하고 있는 일자리(job description)

로 구분해 AI 관련 주요 국가로 볼 수 있는 13개 국가(미국, 캐나다, 영국, 프랑

1) LinkedIn 회원은 2021년 기준으로 약 7억 명이다[3].

스, 독일, 이탈리아, 중국, 인도, 일본, 한국, 싱가포르, 호주, 이스라엘)의 특성과 

세부적으로는 6개 국가(미국, 영국, 독일, 중국, 일본, 한국)의 일자리 수 변화를 

살펴보았다. AI 관련 키워드로는 인공지능(Artificial Intelligence), 머신러닝

(Machine Learning), 딥러닝(Deep Learning)을, 링크드인이 분류한 AI 관련 

일자리(Job)로는2) 인공지능전문가(Artificial Intelligence Specialist), 데이터 

사이언티스트(Data Scientist), 소프트웨어 공학자(Software Engineering)를 살

펴보았다.3) 데이터 수집기간의 경우,  링크드인 채용공고 특성 분석은 2022년 8

월 29일부터 10월 10일까지, 일자리 변화 분석은 2022년 4월 18일부터 2022년 

10월 10일까지이며, 매주 월요일 수집한 데이터를 활용하였다. 

2. 링크드인 채용공고 특성

링크드인의 채용공고는 공고와 채용이 실시간으로 반영되어 역동적으로 변

화하고 있어 정확하게 파악하기는 매우 어렵다.4) 그러나 일반적인 트렌드를 파

악하기에는 충분하다. 

2022년 8월 29일과  2022년 10월 10일 양 시점을 기준으로 링크드인의 채용

공고 건수는 큰 변화가 없지만, 미국이 약 43%를 점유하고 있고, 그 점유율은 점

차 감소하고 있으며, 기타 국가의 점유율은 증가 추세이다[4]. 

국가별 채용공고 점유율 변화를 보면, 미국·캐나다·인도는 감소한 반면, 영

국·프랑스·중국·일본·기타 국가들은 증가하였으며, 독일·이탈리아·한국·싱가포

르·호주·이스라엘 등은 변화가 없다. 

2) 링크드인은 A~Z까지 총 201개의 일자리를 구분해 설명(job description)하고 있다. 
3) 각각은 관련된 다른 용어에 비해 일자리 수가 크게 도출되어 대표성을 가질 것으로 보았

다. 예를 들어, 데이터 관련 일자리(job)로 데이터 분석가(Data Analyst), 데이터 컨설
턴드(Data Consultant), 데이터 공학자(Data Engineer), 데이터 사이언티스트(Data 
Scientist) 등이 있으나, 데이터 사이언티스트로 검색할 때에 가장 많은 채용공고 수가 
도출되었다.

4) 또한 채용공고 기간(6개월)이 지난 경우, 공고가 사라졌다가 재공고를 신청하게 되면 
다시 올라오는 등 일시적인 증감의 현상도 나타나고 있다.
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(그림 1) 링크드인 채용공고 수와 국가별 점유율 변화

2022년 10월 10일 기준 AI 관련 채용공고의 비중을 보면, AI 관련 키워드 검

색 시, 인공지능(Artificial Intelligence)의 비중은 1.46%, AI 관련 일자리(Job) 

검색 시, 인공지능전문가(Artificial Intelligence Specialist)의 비중은 5.16%이

다.  같은 기간에  키워드 기준으로 검색하면 AI 관련 채용공고 비중은 감소 추세

이나, 일자리(Job) 기준으로 검색하면 증가하는 특징을 보인다. 또한 관련된 키

워드 및 일자리도 같은 경향을 보이고 있다. 

(그림 2) AI 관련 채용공고 비중의 변화

인공지능전문가(Artificial Intelligence Specialist)를 기준으로 채용공고의 

특징을 살펴보면, 13개 국가의 비중이 78.0%를 차지하며, 이 중에서 미국의 비

중이 38.9%로 가장 많고, 중국(9.8%)과 인도(9.0%)의 비중이 높은 편이다. 

(그림 3) 인공지능전문가 국가별 채용공고 비중

3. 국가별 AI 관련 일자리의 변화 분석

1) 국가별 온라인 채용 플랫폼 활용 실태

AI 관련 인재의 채용을 위해 온라인 구인·구직 플랫폼 중 링크드인을 활용하

는 비중을 인공지능전문가를 기준으로 살펴보면, ① 국가별 채용공고 수에서 인

공지능전문가의 채용공고 비중은 이탈리아를 제외한 12개 국가가 4월에 비해 

10월에 감소하였다. ②인공지능전문가의 채용을 위해 링크드인의 채용공고를 

가장 적극적으로 활용하는 국가는 이스라엘과 인도이며, 한국, 싱가포르, 호주 

등이 뒤를 잇고 있고, 일본이 가장 소극적인 것으로 나타났다. 

(그림 4) 국가별 채용공고 중 인공지능전문가 채용공고 비중

2) AI 관련 키워드 기반 분석 결과

2022년 4월 18일부터 2022년 10월 10일까지의 기간 동안 AI 관련 키워드에 

대해 주요 6개 국가(미국, 영국, 독일, 중국, 일본, 한국)의 트렌드를 보면, 특정 

시기에 채용공고 수가 크게 증가하거나 감소하고는 있지만, 전반적으로 보면 다

음과 같은 특징이 나타나는 것을 볼 수 있다. ①인공지능, 머신러닝, 딥러닝 관련 

채용공고 수는 감소하는 경향을 보이고 있다. 조사 시기가 인공지능 관련 초기 

인력 수요가 어느 정도 충족되었기 때문인 것으로 파악된다. ②일본을 제외하고 

4월에는 인공지능이라는 일반적인 채용공고 수보다 좀더 전문적인 머신러닝이

라는 채용공고 수가 더 많았으나, 10월에는 머신러닝보다는 인공지능에 대한 채

용공고 수가 더 많아졌다. 이는 초기에는 주로 세부 전문가를 중심으로 인력 수

요가 있었다면 점차 일반 전문가를 중심으로 수요가 이동하고 있는 것이 아닌가 

생각하게 한다. ③인공지능 채용공고의 감소 폭에 비해 세부 기술인 딥러닝의 감

소폭은 작은 편이다. 이는 딥러닝 분야의 세부 전문가가 지속적으로 필요하며, 

여전히 부족하다는 것을 알 수 있게 한다. ④인공지능 채용공고의 경우 전체적으

로 감소하는 추세이긴 하나 일본은 4월에 비해 10월에 크게 증가하였다.  ⑤다른 

국가에 비해 일본의 머신러닝과 딥러닝 관련 채용공고 수는 큰 변화 없이 지속적

이다. 이는 일본이 다른 국가에 비해 인공지능 기술이 기업에 늦게 확산되고 있

다는 것을 보여주는 것이다. 실제로 기업에서의 인공지능 도입 실태를 보면, 일

본이 다른 국가에 비해 낮은 것으로 나타났었다[5][6].

(그림 5) 주요 6개 국가의 AI 관련 키워드 기반 채용공고 수 추이

3) AI 관련 일자리(Job) 기반 분석 결과

2022년 4월 18일부터 2022년 10월 10일까지의 기간 동안 링크드인이 분류

하고 있는 AI 관련 일자리(Job)을 기반으로 주요 6개 국가(미국, 영국, 독일, 중

국, 일본, 한국)의 트렌드를 보면, 특정 시기에 채용공고 수가 크게 증가하거나 

감소하고는 있지만, 전반적으로 보면 다음과 같은 특징이 나타나는 것을 볼 수 

있다. 

(그림 6) 주요 6개 국가의 AI 관련 일자리(Job) 기반 채용공고 수 추이

①인공지능전문가, 데이터사이언티스트, 소프트웨어 공학자에 대한 채용공

고 수는 유사한 흐름을 보이고 있다. 이는 요구되는 스킬(skill)이 모두 유사하기 

때문인 것으로 파악된다. ② AI 관련 키워드 기반 검색과 유사하게 3개 일자리에 

대한 채용공고 수도 감소 추세이다. ③3개 일자리에 대한 채용공고 수가 감소하

는 추세인 가운데 9월말부터 증가하고 있다. 그러나 일본을 제외하고 4월 중순 

대비 낮은 수준이어서 전반적인 경기회복이나 인공지능 관련 기업의 성장과 연
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계하여 설명하기에는 한계가 있다. 따라서 이 증가에 대한 해석은 앞으로의 추세

를 좀 더 지켜보아야 정확하게 파악이 가능할 것으로 판단된다5). 

Ⅲ. 시사점

기업에 따라 첨단 기술 역량을 갖춘 인재를 채용하는 방법은 매우 다양할 것

이다. 최근 AI 분야와 같이 국내 인재가 부족한 상황에서는 글로벌 온라인 구인·

구직 플랫폼도 중요한 방법으로 부상하고 있다. 

그러나 현재까지는 온라인 구인·구직 플랫폼이 AI 관련 인재의 채용과 이동

(유입과 유출)에 어떠한 영향을 미치고 있으며, 국가별로는 어떤 영향을 받고 있

고 어떻게 대응하는지에 대한 구체적인 증거나 인과관계를 살펴보는 자료가 매

우 부족하다. 다만 앞에서 살펴본 바와 같이 아직까지는 링크드인과 같은 글로벌 

온라인 구인·구직 플랫폼이 미국 주도로 채용공고가 되고 있어 미국으로의 인력 

유출에는 영향을 미칠 것으로 예측해 볼 수 있다. 

본 연구는 이러한 연구를 위한 기초연구로서 우선적으로 채용공고 데이터를 

통한 AI 관련 일자리의 거시적 트렌드를 살펴보는데 의미를 두고자 한다. 향후 

좀 더 장기적인 데이터를 기반으로 한 AI 관련 일자리의 특성 분석, 채용공고와 

고용률과의 관계, 채용공고와 경제성장과의 관계, 온라인 구인·구직 플랫폼의 

공정성 문제, AI 관련 일자리뿐만 아니라 반도체, 사이버보안 등 국가별 이슈가 

되고 있는 인력 채용에의 영향 등 연구해야 할 주제들이 많을 것으로 생각하며, 

이는 향후의 과제로 남긴다. 
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